
Załącznik nr 1 do uchwały nr 17/2014/VII ORL w Szczecinie

R E G U L A M I N 
KOŁA MŁODEGO LEKARZA 

OKRĘGOWEJ IZBY LEKARSKIEJ W SZCZECINIE 

Rozdział 1: POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 

1. Ustanawia się Regulamin Koła Młodego Lekarza (zwany dalej Kołem) będący Kołem problemowym
Okręgowej Rady Lekarskiej Okręgowej Izby Lekarskiej w Szczecinie, działającym w jej ramach i pod jej
przewodnictwem, zwanej dalej „Radą”, 

2. Podstawą prawną  ustanowienia  Regulaminu  Koła,  zwanego w dalej  „Regulaminem”  jest  §  29 ust.  8
Regulaminu  organizacji  i  trybu  działania  Okręgowej  Rady  Lekarskiej  w  Szczecinie,  stanowiącego
załącznik Nr 1 do uchwały Nr 7/2010/VI-Z Okręgowego Zjazdu Lekarzy Okręgowej Izby Lekarskiej w
Szczecinie. 

3. Niniejszy Regulamin określa zadania Koła oraz tryb jego pracy.

§ 2 

Koło działa na podstawie ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz.
1708 ze zmianami), Statutu Okręgowej Izby Lekarskiej w Szczecinie, postanowień niniejszego regulaminu
oraz wykonuje uchwały Rady. 

§ 3 

Koło w swej działalności regulaminowej korzysta ze środków finansowych przyznawanych przez Radę. 

Rozdział 2: ZADANIA KOŁA 

§ 4 

1. Główne zadania Koła to:
a) reprezentowanie interesów członków Okręgowej Izby Lekarskiej w Szczecinie, zrzeszonych w Kole;
b) pomoc w kształtowaniu i przebiegu stażów podyplomowych oraz specjalizacyjnych młodych

lekarzy, 
c) usprawnienie przepływu informacji w środowisku młodych lekarzy, 
d) pomoc w rozwoju zawodowym oraz naukowym młodych lekarzy, 
e) integracja  członków  Okręgowej  Izby  Lekarskiej  w  Szczecinie,  zrzeszonych  w  Kole,  na  polu

zawodowym oraz towarzyskim. 
2. Koło realizuje zadania określone w ust. 1 poprzez: 

a) podejmowanie  inicjatyw dążących do obrony interesów członków Okręgowej  Izby Lekarskiej  w
Szczecinie, zrzeszonych w Kole;

b) przedstawianie problemów środowiska na posiedzeniach Rady, 
c) przedstawianie  opinii,  stanowisk  i  wniosków  do  Rady  w  sprawach  kształcenia  przed  i

podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystów, 
d) informowanie o wydarzeniach związanych z funkcjonowaniem samorządu lekarskiego, 
e) gromadzenie i  przekazywanie informacji niezbędnych do rozwoju zawodowego lekarzy i  lekarzy

dentystów, 
f) organizowanie szkoleń zawodowych i naukowych, 
g) organizowanie spotkań środowiskowych. 



Rozdział 3: ZWOŁYWANIE I PRZEBIEG SPOTKAŃ KOŁA

§ 5 

1. Spotkania członków Koła zwołuje Przewodniczący Koła, zwany dalej „Przewodniczącym”: 
a. z własnej inicjatywy; 
b. na wniosek członka Prezydium Koła; 
c. na wniosek Okręgowej Rady Lekarskiej w Szczecinie; 
d. na wniosek Prezesa Okręgowej Rady Lekarskiej w Szczecinie.

2. Spotkanie Koła powinno być zwołane w ciągu 2 tygodni od dnia wpływu do Przewodniczącego wniosku o
jego zwołanie. 

§ 6 

Koło na spotkaniach: 
1. Podejmuje zwykłą większością głosów uchwały dotyczące kierunków i środków działania. 
2. Rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania Prezydium Koła. 
3. Opracowuje projekt  Regulaminu  i  jego  zmiany większością  minimum 2/3  głosów zebranych  na

spotkaniu członków Koła  przy czym ustalenie Regulaminu i  jego zmian  wymaga  każdorazowo
podjęcia uchwały przez Radę na najbliższym jej posiedzeniu. 

4. Rozpatruje wnioski Prezydium Koła. 

Rozdział 4: PREZYDIUM KOŁA 

§ 7 

1. Organem wykonawczym Koła jest Prezydium Koła. 
2. W skład Prezydium Koła wchodzą: 

a. Przewodniczący;
b. Wiceprzewodniczący ds. Lekarzy;
c. Wiceprzewodniczący ds. Lekarzy Dentystów; 
d. Sekretarz. 

3. Kadencja Prezydium Koła trwa 4 lata. Prezydium Koła działa do czasu pierwszego posiedzenia nowo
wybranego Prezydium Koła.

4. Przewodniczący jest powoływany uchwałą Okręgowej Rady Lekarskiej w Szczecinie.
5. Członków Prezydium Koła  powołuje  uchwałą  Okręgowa  Rada  Lekarska  w Szczecinie   na  wniosek

Przewodniczącego Koła.
6. Odwołanie  członka lub członków Prezydium Koła następuje  uchwałą  Okręgowej  Rady Lekarskiej  w

Szczecinie na wniosek:
a) Przewodniczącego Koła;
b) z inicjatywy Okręgowej Rady Lekarskiej;
c) zainteresowanego członka lub członków Prezydium. 

7. Przewodniczący proponuje członków Prezydium spośród członków Koła 
8. W  przypadku  niedyspozycji  Przewodniczącego  wynikającej  z  choroby  lub  z  innych  okoliczności

losowych, uniemożliwiających wykonywanie obowiązków przez Przewodniczącego, Przewodniczącego
zastępuje jeden z Wiceprzewodniczących, wskazany przez Przewodniczącego

§ 8 

Przewodniczący we współpracy z członkami Prezydium Koła kieruje działalnością Koła w okresie między
spotkaniami Koła, a w szczególności: 

1. reprezentuje  interesy  członków  Koła  wobec  Okręgowej  Rady  Lekarskiej  w  Szczecinie,  jej
Prezydium; 

2. wykonuje uchwały Koła i Okręgowej Rady Lekarskiej w Szczecinie; 
3. Przewodniczący uczestniczy w posiedzeniach Okręgowej Rady Lekarskiej w Szczecinie 
4. prowadzi bieżące sprawy Koła; 
5. składa roczne i  kadencyjne  sprawozdania  z  działalności  przed członkami  Koła,  Okręgową Radą



Lekarską oraz Okręgowym Zjazdem Lekarzy. 
6. prowadzi listę członków Koła. 

Rozdział 5: CZŁONKOWIE KOŁA

§ 9 

Członkiem Koła może być każdy lekarz i lekarz dentysta będący członkiem Okręgowej Izby Lekarskiej w
Szczecinie, który wyraża chęć działania w ramach Koła i spełnia jeden z poniżej wskazanych warunków:

a) lekarz jest w trakcie odbywania stażu podyplomowego;
b) lekarz jest w trakcie odbywania specjalizacji;
c) lekarz jest w wieku do 35 lat. 

§ 10 

1. Skreślenie członka Koła może nastąpić w przypadku, gdy:
a. nie stosuje się do postanowień Koła lub jego Prezydium,
b. nie wywiązuje się z przyjętych na siebie obowiązków, 
c. członek Koła narusza postanowienia Regulaminu Koła, 
d. na wniosek zainteresowanego, 
e. skreślenia z listy członków Okręgowej Izby Lekarskiej w Szczecinie. 

2. Skreślenie członka Koła następuje w drodze uchwały Koła, podjętej zwykłą większością głosów, w 
głosowaniu tajnym.

§ 11 

Członkowie Koła obowiązani są postępować zgodnie z decyzjami Koła oraz Prezydium Koła. 

§ 12 

Członkowie Koła maja prawo: 
1. Wybierać i być wybieranym do Prezydium Koła. 
2.  Korzystać  z  pomocy  Koła  w  sprawach  rozwijania  kwalifikacji  zawodowych  oraz  zapewnienia

właściwych warunków wykonywania zawodu. 
3.  Korzystać, przy pomocy Koła, z wszelkich form pomocy naukowej i zawodowej oferowanej przez

Izbę. 
4.  Zgłaszać  Okręgowej  Radzie  Lekarskiej,  za  pośrednictwem  Koła,  uwagi  i  propozycje  dotyczące

procesu dydaktycznego w szkoleniu przed i podyplomowym. 
5. Brać udział w organizowanych przez Koła imprezach środowiskowych. 

Rozdział 6: POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 13 

Obsługę biurową i administracyjną Koła zapewnia Biuro Izby. 

§ 14 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy dotyczące działalności
Okręgowej Izby Lekarskiej w Szczecinie. 


