
Zał. nr 1 do uchwały Nr 66/2017/VII ORL w Szczecinie

WYKAZ PRAC UCIĄŻLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH 
DLA ZDROWIA KOBIET W CIĄŻY I KOBIET KARMIĄCYCH DZIECKO PIERSIĄ

I.  Prace  związane  z  nadmiernym  wysiłkiem  fizycznym,  w  tym  ręcznym
transportem ciężarów

1. Dla kobiet w ciąży:
1. wszystkie  prace,  przy  których  najwyższe  wartości  obciążenia  pracą  fizyczną,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900
kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzinę,
jeżeli łączny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobę) - 7,5
kJ/min,

2. ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 3 kg,
3. ręczne przenoszenie pod górę:

a. przedmiotów przy pracy stałej,
b. przedmiotów  o  masie  przekraczającej  1  kg  przy  pracy  dorywczej,

zdefiniowanej  
w pkt 1,

4. oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich ruchu jest
niezbędne użycie siły przekraczającej: 

a. 3 0 N - przy pchaniu,
b. 25 N - przy ciągnięciu;

5. prace w pozycji wymuszonej,
6. prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy

czym czas  spędzony  w pozycji  stojącej  nie  może  jednorazowo  przekraczać  15
minut, po którym to czasie powinna nastąpić 15-minutowa przerwa, 

7. prace  na  stanowiskach  z  monitorami  ekranowymi  -  w  łącznym  czasie
przekraczającym  8  godzin  na  dobę,  przy  czym  czas  spędzony  przy  obsłudze
monitora ekranowego nie może jednorazowo przekraczać 50 minut, po którym to
czasie  powinna  nastąpić  co  najmniej  10-minutowa  przerwa,  wliczana  do  czasu
pracy.

2. Dla kobiet karmiących dziecko piersią:
1. wszystkie  prace,  przy  których  najwyższe  wartości  obciążenia  pracą  fizyczną,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 4200
kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5
kJ/min,

2. ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej:
a. 6 kg - przy pracy stałej,
b. 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

3. ręczne przenoszenie  przedmiotów o masie przekraczającej  6 kg -  na wysokość
ponad
4 m lub na odległość przekraczającą 25 m,

4. ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach,
których  maksymalny  kąt  nachylenia  nie  przekracza  30°,  a  wysokość  4  m  -
przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg,

5. ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach,
których  maksymalny  kąt  nachylenia  przekracza  30°,  a  wysokość  4  m  -
przedmiotów  
o masie przekraczającej:

a. 4 kg - przy pracy stałej,
b. 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

6. oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich ruchu jest
niezbędne użycie siły przekraczającej:

a. 60 N - przy pchaniu,
b. 50 N - przy ciągnięciu,



7. udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów.

II. Prace w narażeniu na hałas 

Prace dla kobiet w ciąży: w warunkach narażenia na hałas, którego:
1. poziom ekspozycji  odniesiony  do  8-godzinnego  dobowego  lub  do  przeciętnego

tygodniowego,  określonego w przepisach  Kodeksu pracy,  wymiaru  czasu  pracy
przekracza wartość 65 dB,

2. szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB,
3. maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB.

III. Prace narażające na działanie pola elektromagnetycznego o częstotliwości
od 0 Hz do 300 GHz 

Dla  kobiet  w  ciąży  prace  w  zasięgu  pola  elektromagnetycznego  o  natężeniach
przekraczających  wartości  dla  strefy  bezpiecznej,  określone  w  przepisach  w  sprawie
najwyższych  dopuszczalnych  stężeń  i  natężeń  czynników  szkodliwych  dla  zdrowia  w
środowisku pracy.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią:
1. prace stwarzające ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu B, wirusem

ospy wietrznej i półpaśca, wirusem różyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pałeczką listeriozy, toksoplazmą,

2. dla  kobiet  w  ciąży  -  prace  w  narażeniu  na  inne  czynniki  biologiczne
zakwalifikowane  do  grupy  2-4  zagrożenia,  zgodnie  z  przepisami  w  sprawie
szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki - jeżeli wyniki oceny
ryzyka  zawodowego,  z  uwzględnieniem  działań  terapeutycznych  wymuszonych
określonymi czynnikami biologicznymi, wskażą na niekorzystny wpływ na zdrowie
kobiety w ciąży lub przebieg ciąży, w tym rozwój płodu.


